SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

[l
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d'alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mbze poskytnit’ odborovej organizacii v siilade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom. ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodea zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 0cte zamestnavatela ¢. ué. 4041513003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat” dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel” najneskor 3 1. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na dhradu nédkladov
odborovej organizicie vynaloZzenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo invch sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0.03% zo sthrnu
funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume. nevyéerpand cast tychto
prostriedkov méze byt pouzita v nasledujiicom roku.

17/ Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



