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Stravovanie

|. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodn¢ stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP), ktori odoberi aspoii 70% stravy v SI prispevok vo
vyske 10 € a to v mesiacoch jiin a december. Finanéné prostriedky budii poukazané na ucet SJ
po predlozeni zoznamu stravujicich sa zamestnancov v SI. Prispevok sa poskytuje len
zamestnancom, Ktori sO v pracovnom pomere. Takto poskytnuty prispevok nepodlicha
zdaneniu.

Dopravu do zamestnania a spit

1/ Zamestnavatel” poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU

SR).

12/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spit’ v sume 6.64 € mesacne.

Socialna vypomoc nendavratn:

'V Zamestnavatel' po schvileni Odborovou organiziciou poskvtne jednorazovii socidlnu
vvpomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

I.Pri amrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti. - ak sa ststavne pripravujii na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov) :

a.) amrtie manzel, manzelka 200 €
b.) dieta 133 €

2.V mimoriadne tazivej situdcii v rodine podla posiidenia raz za dva kalendarne roky do vviky 166€.
Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

= pri odpracovani 25 rokov : ztoho pedagogickych pracovnikov 10 rokov v organizacii
u nepedagogickych 5 rokov v organizacii sa poskytne odmena 100 € pedagogickym a 67 €
nepedagogickym pracovnikom.

- zamestnancovi pri dovideni 50-teho roku Zivota:

- ak odpracoval v organizacii: 5 rokoy 33€
5-10 rokov 66 €
10-20 rokov 100 €

nad 20 150 €
- pri prvom odchode do dochodku podla poctu odpracovanych rokov:
5 rokov 33€

10 rokov 66 €
10-20 rokov 100 €
nad 20 150 €



